PRESENTACIÓN DEL CENTRO DE RECURSOS DEL VOLUNTARIADO Y LAS ASOCIACIONES.

Los Centros de Recursos del Voluntariado y las Asociaciones (CRVA) se configuran como espacios de encuentro y de trabajo que pretenden fortalecer a las organizaciones de voluntariado y a los propios  voluntarios/as mediante acciones de sensibilización, asesoramiento y formación. 

Las áreas de trabajo de estos centros de recursos tienen que ver con la promoción de la participación ciudadana a través de iniciativas de voluntariado promovidas por el sector asociativo. 

Sus principales funciones son: 


Sensibilización y concienciación, mediante la realización de campañas de promoción del voluntariado, informando a la ciudadanía y asociaciones de los recursos públicos y privados en materia de participación y voluntariado.


 Información y asesoramiento, con la atención de las demandas de personas con inquietudes solidarias.


 Formación específica sobre el proceso de voluntariado en las organizaciones, que permitirá a los centros, convertirse en puntos de referencia a la hora de organizar encuentros y seminarios de trabajo intersectorial.


 Apoyo técnico, con el análisis de las principales demandas y necesidades del sector asociativo en relación con la acción Voluntaria organizada.

OBJETIVOS:

Objetivo General del CRVA.

Tiene el objetivo de ofrecer un servicio integral y de calidad a las entidades sin ánimo de lucro, a las personas voluntarias y a todas aquellas organizaciones y/o entidades que deseen iniciarse en el trabajo voluntario, con el fin de colaborar en el desarrollo y la mejora del movimiento social. Es un recurso a disposición de la sociedad en general y del voluntariado y las asociaciones en particular para acompañarlas en el proceso de construcción de una sociedad más justa y participativa.

Objetivos Específicos del CRVA:

► Fomento y Promoción del Voluntariado, como acción organizada e integral a desarrollar por las entidades y organizaciones de nuestra sociedad actual, destinada a colectivos con necesidad de apoyos informales.
► Formación específica sobre el  proceso de voluntariado.

► Asesoramiento sobre el proceso organizativo y secuencial de la actividad voluntaria en las organizaciones.
► Seguimiento de las acciones de voluntariado llevadas a cabo desde nuestra realidad social.
► Analizar el voluntariado real existente, para introducir mejoras organizativas que reviertan en un servicio integral y duradero en las organizaciones.

► Servir de cauce para la resolución de demandas específicas en relación con el voluntariado.
► Conectar los recursos humanos disponibles en la sociedad, con los servicios y organizaciones con necesidad de apoyos informales.

► Servir de defensa para los intereses de todas aquellas personas que dedican su día a día a actuar de forma altruista y solidaria.
GUIA DE RECURSOS QUE SE OFRECEN  DESDE EL CRVA:

GENERALES:

► Información general sobre el CRVA a través de medios de comunicación.
► Difusión y sensibilización sobre el voluntariado, como elemento imprescindible en las entidades y en la sociedad, a través de campañas específicas que conecten con la realidad social.

► Asesoramiento general y específico sobre la gestión del voluntariado y los voluntarios/as.
► Servicio de apoyo  a la gestión coordinada del voluntariado entre entidades.
► Servicio de Atención directa tanto a organizaciones de voluntariado, como a las propias personas voluntarias, sobre las prestaciones que ofrece el C.R.V. de cara al desarrollo de una actividad de voluntariado organizada e integral.

ESPECÍFICOS

►  Acciones de difusión y sensibilización sobre el Voluntariado social.
►   Elaboración y/o difusión de materiales sobre el voluntariado y el Centro de Recursos.
►  Servicio de Atención directa de demandas, tanto por parte de entidades como de personas voluntarias.

► Seguimiento en la implantación del proceso de voluntariado en las organizaciones que así lo demanden.
►  Apoyo y Orientación en la elaboración de  Proyectos 
► Apoyo y orientación en la búsqueda de financiación externa a través de subvenciones y convocatorias públicas y privadas.

►   Organización y puesta en marcha de Cursos y Jornadas de Formación sobre  la actividad y proceso del voluntariado en las entidades.
► Asesoramiento y apoyo a las personas que desarrollan en la actualidad una actividad de voluntariado (voluntarios/as), para que conozcan sus derechos y deberes, y a su vez facilitar toda la documentación legal relativa a su situación.

►  Actualización de registros y puesta al día y regularización de la documentación necesaria para el buen funcionamiento interno de las Asociaciones de cara al voluntariado.

► Facilitar la Elaboración de Programas de actividades conjuntos y colaboración y coordinación entre las diferentes entidades de voluntariado.
►  Intercambio de experiencias de trabajo comunes entre las diferentes Asociaciones y entidades del centro de recursos sobre acciones de voluntariado.

► Información general destinada a entidades sin ánimo de lucro de nuestra sociedad, sobre la  existencia de la Plataforma de Voluntariado y requisitos de acceso, así como otras posibilidades de fomento del trabajo en red.

► Otros servicios relacionados con la dinámica de actividades del Movimiento Asociativo en relación con el voluntariado.
